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DE LA DIRECTION

DOMINIK LAFORGE-
LEBLANC

Directrice adjointe

Chers parents, chers éléves,

Nous espérons que vous avez tous passe
un excellent congé de mars, rempli de
repos et de beaux moments en famille.
C'est avec plaisir que nous amorgons la
suite de cette année scolaire a vos cotes.

De retour a l'école, nous entamons cette
nouvelle période avec énergie et
enthousiasme. Le mois de mars est
particulierement  significatif, puisqu’il
met en lumiere la Semaine provinciale
de la fierté francaise, célébree du 16 au
20 mars 2026.

Cette semaine est une occasion
précieuse de célébrer notre langue, notre
culture et notre identité francophone. A
travers diverses aqctivités, nos éleves
quront la chance de vivre des
expériences riches et inspirantes, tout en
exprimant leur fierté d'appartenir a une
communauté francophone dynamique
et vivante.

Nous souhaitons egalement souligner le
grand succes de ['activité de réseautage
communautaire des €leves de 9e année.
Cette initiative leur a permis de créer des
liens significatifs avec des partenaires de
la région et de vivre une expérience
concrete et inspirante.

Ces experiences temoignent de
l'importance d'offrir aux éleves des
occasions authentiques de s'impliquer,
de decouvrir leurs intéréts et de se
projeter dans leur avenir.

Chaque jour, nos éleves demontrent
curiosité, engagement et ouverture. lls
contribuent & faire de notre école un
milieu dynamique, vivant et accueillant,
oU chacun peut apprendre, s'exprimer et
s'épanouir.

Les prochaines semaines s‘annoncent
tout aussi riches en projets et en activités.
Nous encourageons chaque éleve a
continuer de s'impliquer pleinement,
oser essayer de nouvelles choses et a
profiter des nombreuses occasions
d'apprentissage qui se présentent.

Nous  remercions  sincerement les
membres du personnel, les partenaires
et les familles pour leur soutien constant.

Ensemble, poursuivons ce semestre avec
energie, fierte et bienveillance.




CENTRE IDEE

Trois éléves de notre école participent actuellement
au Centre IDEE, un programme qui leur permet de
développer leur propre projet entrepreneurial tout en
étant accompagnés par des professionnels de la
communauté. En consacrant deux périodes chaque
aprés-midi  a leur projet, ils acquierent des
compétences concretes et obtiennent deux crédits
scolaires.

Andrew Hanson développe un projet d’'entreprise de
distributrices automatiques (vending machines). Il
travaille actuellement a identifier les meilleurs
emplacements, a sélectionner les produits et a
structurer un modele d'affaires viable afin d'offrir un
service accessible et adapté aux besoins de la
communauté. Son projet lui permet de développer
des compétences en gestion, en logistique et en prise
de décision.

Laura Doolaeghe poursuit le développement de
Parity, une initiative de protections hygiéniques
réutilisables. Son projet répond a un enjeu bien réel :
une femme sur cing au Canada n’'a pas les moyens de
se procurer ces produits, ce qui peut aussi entrainer
de l'absentéisme chez les jeunes filles a I'école. Dans
une volonté davoir un impact concret, elle prévoit
faire don de ses produits au Centre de ressources et
de crises familiales Beauséjour, au Vestiaire St-Joseph
ainsi que dans les écoles de la région.

Zachary développe une série de balados dans
lesquels il va a la rencontre de membres de la
communauté afin de mettre en Ilumiere leurs
parcours et leurs expériences. Déja bien connu
comme commentateur officiel des matchs de hockey
des Patriotes, il s'est naturellement tourné vers le
balado pour poursuivre sa passion pour la
communication et les médias.

A travers ce projet, il développe ses compétences en
animation, en écoute active ainsi qu'en production
médiatique, tout en donnant une voix aux réalités et
aux histoires de sa communauté.

Point fort du programme:

A la fin du parcours, les éléves devront
présenter (pitcher) leur projet devant
des investisseurs afin de les convaincre
de soutenir leur entreprise. Une
expérience concréte et formatrice qui
les prépare directement au monde
réel.
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CREER, RECYCLER ET DONNER

Dans le cadre des classes de compétences
essentielles, les éléves ont participé a plusieurs projets
concrets alliant  apprentissage, créativité et
engagement communautaire.

Parmi ceux-ci, un projet de recyclage de meubles a
permis de redonner vie a du mobilier inutilisé
provenant de I'école. Les éléves ont ainsi développé
des compétences pratiques en rénovation, en
transformation et en finition, tout en adoptant une
approche écoresponsable.

En parallele, les éleves ont également pris part a un
projet de construction de tables de pique-nique,
destinées a la communauté. De la planification a
I'assemblage, ils ont été impliqués dans toutes les
étapes, développant leur autonomie, leur sens de
I'organisation et leur esprit d'équipe.

Ces projets ont été rendus possibles grace au soutien
de plusieurs partenaires, dont Place aux compétences
et le programme Vice-Versa, ainsi que la collaboration
de précieux commanditaires locaux, notamment
Kent Building Supplies (Shediac) et Turbine & Léger
Ltée.

Les éleves ont également bénéficié  de
laccompagnement de M. Marcel, membre de la
communauté, qui a partagé son expertise et guideé les
jeunes dans différentes étapes de fabrication, telles
que le pongcage, lassemblage et [utilisation
sécuritaire des outils.

Ces expériences concretes permettent aux éleves de
développer des compétences essentielles tout en
contribuant activement a leur milieu, renforgant ainsi
les liens entre I'école et la communauté.




RESEAUTAGE
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Les éléves de 9e année ont récemment organisé une
activité de réseautage professionnel au Centre
multifonctionnel de Shediac, dans le cadre de leur
cours d’enjeux.

De la planification aux invitations, en passant par la
logistique, la décoration, l'accueil et le service,
'événement a été entierement congu et réalisé par
les éléves.

Laprés-midi a rassemblé une trentaine de
professionnels de la région et a donné lieu a des
échanges riches, authentiques et inspirants. Les éléves
ont su faire preuve dinitiative et de confiance en
allant a la rencontre des participants, en posant des
guestions pertinentes et en explorant différents
parcours professionnels.

Cette expérience concréte leur a permis de
développer des compétences essentielles,
notamment en communication, en réseautage et en
organisation, tout en créant des liens significatifs avec
leur communauté.

Nous remercions chaleureusement les partenaires, les
commanditaires ainsi que les professionnels présents,
dont I'implication a grandement contribué au succes
de cette activité.
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CONCERT

Le comité de musique de I'école Louis-J.-Robichaud a
présenté avec succés son concert hivernal a
'auditorium de I'école, mettant en lumiére le talent
et 'engagement de ses éleves.

Composé d'éleves de la 9e a la 12e année, le comité
travaille activement tout au long de l'année afin de
financer ses activités, notamment I'entretien et I'achat
dinstruments, ainsi que la participation a une
compétition musicale prévue a Halifax au printemps.

Ce concert s'inscrivait dans une série d'initiatives de
financement et a permis aux éleves de performer
devant le public, de gagner en confiance et de
partager leur passion pour la musique.

Nous soulignons le travail et I'implication du comite,
qui contribue a faire rayonner la culture musicale au

sein de notre école.

Trés actifs dans la communauté, les membres du

comité de musique participent régulierement a
divers événements, notamment en offrant des
prestations dans des foyers de soins pendant la
période des Fétes, ainsi qu’'en prenant part au défilé
de Noél de Shediac.

Ces engagements permettent aux éléves de partager
leur passion, de développer leur expérience de scene
et de contribuer positivement a la vie
communautaire.

Ils auront également l'occasion de se produire
prochainement lors du banquet du printemps du
Jardin communautaire de Shediac, qui aura lieu le 8
mai.

Pour suivre leurs activités, leurs projets et leurs
prochaines prestations, nous vous invitons a visiter
leur page Facebook :

Comité de musique LIR




QUAND L'ART
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Dans le cadre du cours d’art dramatique, les éléves
ont eu l'occasion de vivre une activité significative
axée sur la lecture expressive.

Afin de mettre en pratique leurs compétences en
interprétation, ils ont présenté des lectures
dramatiques de livres pour enfants a des éleves en
adaptation scolaire. Cette initiative a permis de créer
un moment de partage authentique, ou l'expression
artistique devient un véritable moyen de connexion.

Les éleves ont su faire preuve d'écoute, de sensibilité
et d'engagement, contribuant a créer une expérience
enrichissante et inclusive pour tous les participants.

:j A LJR, I'art dramatique

= permet de :

Développer I'expression orale
Créer des liens entre les éleves
Favoriser I'inclusion

Vivre des expériences significatives




ACTUALITES

Volleyball masculin

L'équipe masculine de volleyball de LIR a RESULTATS

récemment participé a un tournoi a Shippagan
(école Marie-Esther), ou elle a offert une tres belle

performance. y EENEE m ﬁ
I ") _-.|I Y

Grace a leur esprit d'équipe, leur intensité et leur
détermination, les joueurs ont su se démarquer ; m
tout au long de la compétition et ont atteint la
demi-finale.

Ce parcours témoigne de la progression de vl @ @
I'équipe et de I'engagement constant des joueurs,

qui continuent de se dépasser a chaque match. DLUE m
Nous félicitons I'équipe pour son excellent travail f

et pour la fierté avec laquelle elle représente notre
école.
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Nous souhaitons exprimer toute notre
gratitude a nos précieux partenaires,
commanditaires et bénévoles, dont le
soutien nous permet de financer des projets
éducatifs, sportifs et d'améliorer la vie
scolaire de nos éleves. Grace a leur appui,
nous avons pu développer des activités en
classe et créer un environnement encore
plus stimulant et inclusif. Leur générosité
contribue directement au bien-étre et a la

réussite de chaque éleve.

o Able Canvas

o A La Dune Restaurant

e ATech

e Agence de la santé publique du
Canada

o Ale & Eric Construction

o All Out Mechanical

o Bumper to Bumper

e Cap-Acadie

o Centre funéraire Frenette

o Chevaliers de Colomb de Cap-Pelé

e Chevaliers de Colomb de Grande-
Digue

e Chevaliers de Colomb de Shediac

o Chez Léo - Family Restaurant

e Christian Leblanc Construction

e Clinique dentaire Champlain Dental
Clinic

o Club Optimiste Moncton-Dieppe

e Club Rotary de Shediac

o Co-operators (Sylvie Leger & Associés)

e Codiac Printing Inc.

e Coop ICGA de Shediac

o D. Belliveau Precast Ltd.

e Domus - Planchers & Escaliers

o Dr. Rémi Arseneau - Parodontie et
implants dentaires

o Dre Lisa Lirette DC (Chiropraticienne)

o Dupuis Glass & Rénovations

e Dupuis printing

* Liste non exhaustive

Eastern Well Drillers Shediac NB
Fisherman Restaurant

Fondation John Lyons

Fondation pour les enfants le Choix du
Président

Fred's Bakery

Freshmart

Gaudet Landscaping Ltd.

Gilbert's Corner Auto Clinic Ltd.

GL Wood Products

Green Coast Energy

Henry's

Jack’s Pizza

JML Management

Joel Leblanc Excavation Ltd.

KNB Ltd

Labos Créatifs

Leblanc Paving

Maga Fisheries

Mapleton Pharmacy

Marché au Coinner Market

Mezzan's Watches & Jewelry (MW&J)
MoeMar Homes

New Brunswick Children’s Foundation
Newco Construction

On Sports

Optimal Structural Formwork Inc.
Paradigm Electric Inc.

Parc pour VR Ocean Surf RV Park -
Camping

P&E Manufacturing

Pépeére boite a lunch
Physiothérapie Shediac / Cap-Pelé
Physiotherapy

Pier 99

Place aux compétences

Pure Needles

R. Cormier Plumbing & Heating Ltd.
Renée Cormier, avocate / lawyer
Richibucto Ford Kent

RRB Ground Maintenance
Saint-Antoine Home Hardware
Building Centre

Seaside Chev

Seaside Electric

Seaside Landscaping

Snap-On Tools

Stage 1 Construction

Sub-Zero Refrigeration

Team KC - Kevin Caissie

Université de Moncton - Campus de
Moncton

UNI Coopération financiere
Valufoods Independent Grocer
Ville de Shediac

Waite's Garage Ltd.

WGR Trucking Ltd.

Westmorland Fisheries
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2025-2026

ECOLE LOUIS.-J.-ROBICHAUD

435, rue Main
Shediac, NB, E4P 0S6

Q) (506) 533-3444
X info.louisjrobichaud@nbed.nb.ca
@ https://louis-j-robichaud.nbed.nb.ca
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